OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIiZENI

na sluZebni misto Feditel’ka odboru ekonomicko-provozniho
v Krajské hygienické stanici kraje Vysocina se sidlem v Jihlavé

C.j.: KHSV/29713/2024/ZR/0S/Sul
Jihlava 18. listopadu 2024

1. Udaje o sluZebnim misté

Reditel Krajské hygienické stanice kraje Vyso¢ina se sidlem v Jihlavé, jako sluzebni organ piislusny podle
§ 10 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,zakon o

statni sluzbé*), vyhlasuje vybérové fizeni na sluzebni misto

Reditel/ka odboru ekonomicko-provozniho

v Krajské hygienické stanici kraje VysoCina se sidlem v Jihlavé se sluZebnim piisobiStém ve Zdate nad
Sazavou, TyrSova 3, 591 01 Zd’ar nad Sazavou.

Na sluzebnim mist¢ je statni sluzba (dale jen ,,sluzba‘) vykonavana v oborech sluzby
e  Zdravotnictvi a ochrana zdravi
e  Vefejné investovani a zadavani vetejnych zakazek
e  Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztaht statnich zameéstnanct

Na sluzebnim mist¢ jsou vykonavany zejména nasledujici ¢innosti:

- Stanoveni strategickych koncepénich zamérl ochrany a podpory vefejného zdravi ve vSech oblastech
ochrany a podpory vefejného zdravi, tj. hygieny obecné a komunalni, epidemiologie, hygieny prace,
hygieny vyzivy a pfedmétti bézného uzivani, hygieny déti a mladistvych a v oblasti podpory zdravi a
zdravotni politiky.

- Komplexni koordinace postupti vefejného zadavatele pii zadavani vetejnych zakazek za pouzivani
riznych druht zadévaciho fizeni.

- Tvorba koncepce rozvoje personalni spravy ve spravnich ufadech s rozsahlou kvalifikacni, profesni a
organizacni strukturou.

- Rizeni, kontrola a organizace ¢innosti odboru.

- Vykon funkce spravce rozpoctu, sestavovani rozpoctu organizace, schvalovani rozpoctovych opatieni,
sledovani Cerpani rozpoctovych prostiedkitl, zodpovédnost za dodrzovani vSech zavaznych limitd.

- Kontrola funk¢nosti vnitinich kontrolnich systému v oblasti finan¢ni kontroly a navrhovani zmén
téchto systémi dle pozadavki platnych zakonii.

- Zabezpeceni dodrzovani rozpoc¢tovych pravidel pro organizaéni slozku statu ve smyslu platnych
zakonu a efektivniho, Gi¢elného a hospodarného vyuzivani rozpoctovych prostiedkd.

- Stanovovani objemu prostiedkd na platy podle stanovenych zasad a pravidel, rozpis prostiedkd na
platy podle jednotlivych platovych slozek.

- Zabezpeceni zpracovani planu investic, planu oprav a planu vnitfnich kontrol na odboru.

2. Udaje o slozkach platu

Zvetejnéni uvedenych tidaju o sloZkach platu nepredstavuje veirejny piislib.

Sluzebni misto je zatazeno podle ptilohy €. 1 k zadkonu o statni sluzbé do 13. platové tiidy.
2.1 Platovy tarif

Statnimu zaméstnanci prislusi platovy tarif od 30 780 K¢ do 45 420 K¢.

Statni zaméestnanec se zatadi do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu podle § 3
nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancti, ve znéni pozd¢jsich predpisi
(dale jen ,,nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.).



2.2 Osobni priplatek

Rozpéti od 2271 K¢ do 6 813 K¢ odpovida praimérné vysi osobniho pfiplatku pfi dosahovani dobrych vysledki
ve sluzebnim hodnoceni ve sluZzebnich Gfadech v Ceské republice.

Osobni priplatek je nenarokova slozka platu, kterou lze ocenit statniho zaméstnance za jeho znalosti,
dovednosti, a ptedevsim za jeho vykonnost. V zéavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni tedy statnimu
zaméstnanci piislusi osobni piiplatek v rozmezi od 0 K& do ¢astky odpovidajici 100 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je zatazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec
vykonava sluzbu.

2.3 Piiplatek za vedeni

Vyse priplatku za vedeni je stanovena sluzebnim ptedpisem SP-05/2024 feditele Krajské hygienické stanice
kraje Vysocina se sidlem v Jihlavé ¢.j. KHSV/17736/2024, kterym se vydava Vnitini platovy predpis.
Priplatek za vedeni se urCi podle stupné fizeni a naroc¢nosti fidici prace v procentech platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tride, do které je predstaveny zafazen a v zavislosti na poctu pfimo
podtizenych statnich zaméstnanctli, zaméstnancti v zakladnim pracovnépravnim vztahu a ptedstavenych.

Rediteli/ce odboru ekonomicko-provozniho piislusi ptiplatek za vedeni ve vysi 25 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tiide€, do které je zatazen/a.

2.4 Odmény

Statnimu zameéstnanci, ktery splnil mimotfadné nebo zvlast’ vyznamné sluzebni ukoly nebo ktery dobrovolné
prevzal splnéni naléhavych sluzebnich tukold za neptfitomného statniho zaméstnance, 1ze poskytnout odménu
a statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostiedné nebo vyznamné podilel na splnéni piedem stanoveného
mimotadné narocného sluzebniho tkolu, jez je z hlediska plsobnosti sluzebniho Gfadu zvlast vyznamné, Ize
poskytnout cilovou odménu.

3. Udaje o podminkich vykonu sluzby

Sluzba na sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou.
Funk¢ni obdobi trva 5 let.

Predpokladanym dnem nastupu do sluzby na sluZzebnim mist¢ je 1. prosince 2024.
Délka stanovené tydenni sluzebni doby je 40 hodin.

Dalsi udaje o podminkidch vykonu sluzby naleznete na internetové strance Ministerstva vnitra
https://www.mvecr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text.aspx.

Sluzebni urad poskytuje zejména nasledujici benefity:
e  Pruzné rozvrzeni sluzebni doby,
5 tydnt dovolené,
5 dnt indispozi¢niho volna,
5 dnit sluzebniho volna k individudlnim studijnim u¢eliim,
prispévek na stravovani,
zamestnanecky program T-Mobile,
odmény k zivotnim a pracovnim vyroci dle platné Kolektivni dohody.
prispévek na produkty spofeni na stafi.

4. Podani zadosti

Posuzovéany budou zadosti' o pfijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného nebo
zadosti 0 jmenovani na sluzebni misto predstaveného (dale jen ,,zadost) podané ve lhiit€¢ do 25. listopadu
2024, tj. v této lhute

1 Formuldr Zddosti tvori prilohu ¢ 1 tohoto ozndmeni.


https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text.aspx

o dorucené sluzebnimu organu prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb na adresu sluzebniho
ufadu Krajska hygienicka stanice kraje Vyso€ina se sidlem v Jihlavé, Tolstého 1914/15, 586 01
Jihlava,

e podané osobn¢ na podatelnu sluzebniho ufadu na vyse uvedené adrese,

e podané v elektronické podob¢ podepsané uznavanym elektronickym podpisem na adresu elektronické
posty sluzebniho uradu (podatelna@khsjih.cz) nebo

e podané v elektronické podobé¢ prostiednictvim datové schranky (ID 4uuai3w).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost véetn¢ pozadovanych listin (pfiloh) musi byt oznacena slovy:
,Neotevirat® a slovy ,,Vybérové Fizeni na sluzebni misto ieditel/’ka odboru ekonomicko-provozniho“.

V Zadosti je Zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou mu budou
dorucovany pisemnosti ve vyb&rovém fizeni.

5. Podminky ucéasti ve vvbérovém rizeni

Vybérového fizeni na vyse uvedené sluzebni misto se v souladu se zdkonem o statni sluzbé muze zacastnit
zadatel, ktery:

5.1 Spliuje zakladni predpoklady stanovené zakonem o statni sluzbé, tj.:

e je statnim ob&anem Ceské republiky?, obéanem jiného &lenského statu Evropské unie nebo ob&anem
statu, ktery je smluvnim staitem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru® [§ 25 odst. 1 pism. a)
zéakona o statni sluzbé],
doséhl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zdkona o statni sluzb¢],
je pIn& svépravny [§ 25 odst. 1 pism. ¢) zdkona o statni sluzb&]*,
je bezthonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zdkona o statni sluzb&]’,
doséhl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e) zdkona o statni
sluzb&], tj. magistersky studijni program®,

e ma potiebnou zdravotni zplsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zdkona o statni sluzb&]’.

2 Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zdkona o stdtni sluzbé dokladd prislusnymi listinami, tj. pritkazem
totoZnosti nebo osvédcenim o stdtnim obcanstvi. Pri poddni Zddosti Ize podle § 26 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé doloZit pouze
pisemné Cestné prohldseni o stdtnim obcanstvi (je jiZ zahrnuto ve formuldri Zddosti, kde staci doplnit prislusnou kolonku);
uvedenou listinu je Zadatel v takovém pripadé povinen doloZit ndsledné, nejpozdéji pred kondnim pohovoru.

3 Zadatel, ktery nentf stdtnim obéanem Ceské republiky, musi zkouskou u osoby, kterd jako plnoprdvny ¢len Asociace jazykovych
zkusSebnich instituci v Evropé uskutecriuje touto asociaci certifikovanou zkousku z ceského jazyka jako ciziho jazyka, prokdzat
znalost Ceského jazyka; to neplati, doloZi-li, Ze absolvoval alespori po dobu 3 skolnich rokii zdkladni, sti‘edni nebo vysokou skolu,
na kterych byl vyucovacim jazykem Cesky jazyk. Splnéni tohoto predpokladu se dokladd prislusnou listinou.

4 Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sestd zdkona o stdtni sluzbé doklddd pisemnym cestnym prohldsenim.
Toto prohldsent je soucdsti formuldre Zddosti.

5 Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druhd zdkona o stdtni sluzbé doklddd vypisem z evidence Rejstiiku tresti],

ktery nesmi byt starsi neZ 3 mésice. Pokud Zadatel do Zddosti poskytne tidaje nutné k obstardni vypisu z evidence Rejstriku
tresti, neni jiZ povinen vypis z evidence Rejstiiku trestii doloZit, nebot’ si ho sluZebni orgdn vyZddd na zdkladé p oskytnutych
udajii primo od Rejstiiku trestil. Rozsah tdajii nutnych pro obstardni vypisu z evidence Rejstriku trestii je uveden ve formuldri
Zddosti.
Neni-li adatel stdtnim obéanem Ceské republiky, je povinen doloZit bezithonnost obdobnym dokladem o bezithonnosti. Podle
$ 26 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku tresti, ktery nesmi byt starsi neZ 3 mésice,
osvédcujici beziihonnost, vydany stdtem, jehoZ je Zadatel stdtnim obcanem, jakoZ i stdty, v nichZ Zadatel pobyval v poslednich
3 letech nepretrZité po dobu delsi nez 6 mésicti (ddle jen ,domovsky stdt”), a doloZeny tirednim prekladem do Ceského jazyka;
pokud takovy doklad domovsky stdt nevyddvd, doloZi se beziihonnost pisemnym Cestnym prohldsenim.

6  Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zdkona o stdtni sluzbé doklddd prislusnymi listinami, tj. origindlem
nebo Uredné ovérenou kopii dokladu o dosaZeném vzdéldni (vyucniho listu / maturitniho vysvédceni / vysokoskolského
diplomu). Pri poddni Zddosti Ize podle § 26 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé doloZit pouze pisemné Cestné prohldseni o dosaZzeném
vzdéldni. Pisemné Cestné prohldseni o dosazeném vzdéldni je zahrnuto ve formuldri Zddosti; uvedenou listinu Ize v takovém
pripadé doloZit ndsledné, nejpozdéji pied kondnim pohovoru.

7 Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 3 zdkona o stdtni sluzbé doklddd pisemnym Cestnym prohldsenim, které je
zahrnuto ve formuldri Zddosti. U nejvhodnéjsiho Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zdkona o stdtni sluzbé sluzebni
orgdn oveéri splnéni tohoto predpokladu zajisténim vstupni Iékar'ské prohlidky podle zdkona o specifickych lékar'skych sluzbdch.
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5.2 Spliuje jiny pozadavek stanoveny podle § 25 odst. 5 pism. a) zakona o statni sluzbé sluZebnim

53

5.4

5.5

piredpisem SP-04/2024 reditele Krajské hygienické stanice kraje Vyso€ina se sidlem v Jihlavé
¢.j. KHSV/15713/2024, kterym je

e pozadavek vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu ekonomického zaméteni,
e jiny odborny pozadavek potiebny pro vykon sluzby — fidi¢ské opravnéni skupiny BE,

Je-li narozen pirede dnem 1. prosince 1971, piedloZi original nebo uiedné ovérenou kopii osvédceni
podle § 4 odst. 1 zakona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych
funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a
Slovenské republiky;’

Je-li narozen piede dnem 1. prosince 1971, predloZi Cestné prohlasenil? podle § 4 odst. 3 zadkona
¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nektere dalsi pfedpoklady pro vykon nékterych funkei ve statnich
organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské
republiky;

Splituje predpoklad uéasti ve vybérovém Fizeni na sluZebni misto reditel/’ka odboru ekonomicko-
provozniho podle § 57 odst. 3 zakona o statni sluzbé; podle tohoto ustanoveni se vybérového fizeni
muze zacastnit osoba, kterd v uplynulych 15 letech vykonavala nejméné po dobu 2 let ¢innosti podle § 5
nebo &innosti obdobné'!, z toho nejméné po dobu 1 roku ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutarniho
organu pravnické osoby.

6. DalSi povinné prilohy

K Zzadosti dale zadatel piilozi strukturovany profesni Zivotopis!2.

Se

7. Udaje o pohovoru a pisemné zkouSce

zadateli, jejichz zZadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pohovor.

JUDr. Jan Peéinka
feditel

podepsano elektronicky

Vyvéseno dne: 18.11.2024

Svéseno dne:

10
11

12

Splnéni tohoto poZadavku se doklddd origindlem nebo tiredné ovérenou kopii prislusné listiny (vysvédceni nebo osvédcent).
Splnéni tohoto predpokladu Ize pro ucely vybérového rizeni doloZit téZ dokladem, Ze Zadatel o vyddni osvédceni pozddal.
Osvédceni je vSak Zadatel povinen doloZit nejpozdéji pred vyhodnocenim vysledkii vybérového rizeni vybérovou komisi.
Pisemné Cestné prohldseni tvori prilohu ¢ 2 tohoto ozndment.

Splnéni tohoto predpokladu se podle § 51 odst. 3 zdkona o stdtni sluzbé doklddd origindlem nebo tredné ovérenou kopil
prislusnych listin (napt. pracovni smlouva, jmenovaci listiny, odvoldni z funkce, rozhodnuti o jmenovdni nebo o odvoldni
ze sluZebniho mista, potvrzeni o zaméstndni vydané zaméstnavatelem, vypis z persondlniho spisu, pracovni ndplii), z nichZ je
zr'ejmé, kdo je vydal, a které prokazuji dosaZenou délku a povahu ¢innosti podle § 5 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé nebo cinnosti{
obdobnych.

V Zivotopisu Zadatel uvede tidaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluZebniho mista, jehoZ
se vybérové Fizeni tykd. NedoloZeni Zivotopisu je jednim z diivodii pro vyrazeni Zddosti.
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Pouceni sluZzebniho organu

Pouceni o dorucovani ve vybérovém rizeni podle § 24 odst. 11 zakona o statni sluzbé:

V pribehu vybérového tizeni se doruCuje zadateli do datové schranky nebo na elektronickou adresu pro
dorucovani (e-mail), pokud zadatel nemé datovou schranku ziizenu. Pokud zadatel v zadosti elektronickou
adresu pro dorucovani neuvede a nema ztizenu datovou schranku, bude jeho zadost vytazena.

Dokument doru¢ovany zadateli ve vybérovém fizeni na elektronickou adresu je dorucen patym dnem ode dne,
kdy byl odeslan, pokud se datova zprava nevratila jako nedorucitelnd. Pokud nebude mozno dokument dorucit,
protoZe se datova zprava vrati jako nedorucitelnd, ucini se neprodlené dalsi pokus o doruceni; bude-li i dalsi
pokus o doruceni neuspésny, doruci se dokument jinym vhodnym zplsobem. V takovém piipad¢ pak bude
platit, Ze dokument bude dorucen patym dnem ode dne, kdy byl odeslan.

V ptipadé dorucovani do datové schranky plati, ze neptihlasi-li se do datové schranky osoba, kterd ma s
ohledem na rozsah svého opravnéni piistup k dodané pisemnosti, ve lhlit¢ 5 dnii ode dne, kdy byla pisemnost
dodana do datové schranky, je pisemnost doru¢ena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana.

Pouceni 0 moZnosti provedeni pohovoru v nahradnim terminu podle § 27 odst. 5 zdkona o statni sluzbé:

V ptipadé tadné omluvy zadatele z ucasti na pohovoru mu muize byt stanoven nahradni termin pouze
se souhlasem sluzebniho organu, pokud provedeni pohovoru v nahradnim terminu nebrani fadnému plnéni
ukol sluzebniho tradu.
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